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AUTORIDADE DE AUDITORIA

Perguntas Frequentes (FAQ's)

Perguntas Frequentes — fevereiro 2019

# FAQ's Resposta
01 | O valor da Remuneragdo Base com referéncia a 28 de fevereiro de 2019 a comunicar é o | Deve ser comunicado o valor da Remuneragao Base efetivamente pago:
efetivamente pago ou o que resultara do reposicionamento total mesmo que ainda nao e No caso dos trabalhadores abrangidos pela atualizagdo do Valor da Base
pago? Remuneratéria na Administragdo Publica, ver FAQs n.2 2 e 3;

e Nos restantes casos, se o trabalhador foi objeto de reposicionamento
remuneratdrio, incluir o correspondente a 50% do valor total do
reposicionamento.

02 | Quais sdo os trabalhadores abrangidos pela atualizagdo do Valor da Base Remuneratoria na | Sdo abrangidos todos os trabalhadores que se encontrem a auferir uma remuneragéo

Administragdo Publica, estabelecido no Decreto-Lei n.2 29/2019, de 20 de fevereiro? base inferior a 635,07€, incluindo os trabalhadores que exercam fungdes em Entidades

Publicas com relacdo juridica titulada por contrato de trabalho celebrado ao abrigo do
Cddigo do Trabalho.
Para mais informacdo consulte a seguinte pagina da Direcdo-Geral da Administracdo e
Emprego Publico (DGAEP):
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-
f084b9abab44&ID=67000000

03 | Onde deve ser indicado o diferencial de remuneragdo base decorrente da atualizagdo do Valor | O procedimento deve ser efetuado da seguinte forma:

da Base Remuneratéria na Administragdo Publica (Decreto-Lei n.2 29/2019, de 20 de
fevereiro)?

Caso se tenha verificado a utilizagdo de pontos, a diferenca entre o valor da
Remunerac¢do Base indicada a 28/02/2019 e o valor da Remuneragdo Base a
31/12/2017 deve ser colocada na coluna “K - Alteragéio Obrigatoria de
Posicionamento Remuneratorio”;

Caso ndo se tenha verificado a utilizagdo de pontos, a diferenca das
Remunerag¢des Base a 28/02/2019 e 31/12/2017 deve ser indicada na coluna
“Q - Outros Motivos”, devendo ser especificado na coluna “R - Especificagéo
de Outros Motivos de Valorizagdo Remuneratéria” o motivo “Atualizagdo do
Valor da Base Remuneratéria na Administragdo Publica”.
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04 | Deve ser comunicada a informagdo relativa aos trabalhadores que nao foram objeto de | Sim. Deve ser comunicada a informa¢ao de todos os trabalhadores pagos pela
qualquer tipo de Alteragao de Posicionamento Remuneratério? entidade ou organismo independentemente de terem sido ou ndo objeto de Alteragdo

de Posicionamento Remuneratério.

05 | Quais sdo os trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico (VEP)? Os trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico (VEP) sdo trabalhadores que
prestam a sua atividade a um empregador publico de forma subordinada e mediante
uma remuneragao numa das seguintes modalidades:

e Contrato de trabalho em fungées publicas;

e Nomeagcao;

e Comissao de servigo.
Para mais informacdo consulte a seguinte pagina da Diregcao-Geral da Administra¢do e
Emprego Publico (DGAEP):
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=1COE206D-81CD-43E9-9D88-
2F307E7230F7

06 | Os trabalhadores do Sector da Educagdo da Administracdo Publica sdo trabalhadores com | Os trabalhadores do Setor da Educagdo, segundo esclarecimento do Instituto de Gestdo
Vinculo de Emprego Publico (VEP) ou Contrato Individual de Trabalhos (CIT)? Financeira da Educacdo, IP (IGeFE), “em regra, desde 01.01.2009, séio todos VEP, por

forca da entrada em vigor da Lei n.2 12-A/2008, de 27.02 (LVCR. Mais acrescentando,
que a eventual configuragdo de existéncia de situagdes de excecionalidade a esta regra
apenas poderd ser competentemente clarificada pela DGAE.”

07 | Nos Agrupamentos Escolares, quais sdo os cddigos da carreira VEP aplicveis aos trabalhadores | Deve ser indicado o cddigo “9991” na coluna C - “Codigo da Carreira detida a
que exercem cargos dirigentes, quando, na maioria das situa¢des, integram categorias da | 28/02/2019”, e reportado na coluna D - “Designagéo legal” a designagdo do respetivo
carreira de pessoal docente? cargo desempenhado.

Exemplo: Professores.

08 | Quando um trabalhador estd em Cedéncia de Interesse Publico com o vinculo suspenso (por | Deve ser considerado CIT.
exemplo numa comissado independente ou numa Entidade Reguladora), deve ser considerado
um Vinculo de Emprego Publico (VEP) ou Contrato Individual de Trabalhos (CIT)?

09 | Quando o trabalhador nao aufere suplementos remuneratérios que valor deve ser indicado? | Deve ser indicado o valor 0 (Zero) nas colunas F, G, | e J da folha “Trabalhadores VEP”

eE, F, H, el dafolha “Trabalhadores CIT”.
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10 | Quando a remuneragdo do trabalhador ndo teve qualquer tipo de acréscimo remuneratério | Deve ser indicado o valor 0 (Zero) nas colunas de K a Q da folha “Trabalhadores VEP” e
que valor deve ser indicado? de J a P da folha “Trabalhadores CIT”.
11 | Onde deve ser indicado o valor das diuturnidades? Deve ser indicado na coluna “Q - Outros Motivos”, devendo ser especificado na coluna
“R - Especificacdo de Outros Motivos de Valorizagdo Remuneratoria” o motivo
“Diuturnidades”.

12 | Deve ser comunicada informagao dos trabalhadores pagos pelas Autarquias Locais? N3o, a semelhanga do que sucedeu no processo de Recolha de Informagdao sobre
Vencimentos e Avaliagdo (RIVA).

13 | Em que coluna deve ser indicado o valor do acréscimo remuneratério dos trabalhadores que | Deve ser indicado na coluna “P - Decurso do Tempo na Carreira”.
foram objeto de valorizagdo remuneratdria por tempo na carreira? Exemplo: Educadores e Professores do Ensino Bésico e Secundario.

14 | Que informagdo sobre os pontos deve ser comunicada relativamente aos trabalhadores cuja | Deve ser considerada a informagdo sobre os pontos que os trabalhadores detinham
avaliacdo do SIADAP ja estd concluida (ciclo avaliativo 2015/2016) e que foram objeto de | antes e depois da Alteragdo de Posicionamento Remuneratdrio ocorrida, bem como o
Alteragdo de Posicionamento Remuneratorio? Numero de AlteragGes de Posicionamento Remuneratério verificadas.

Exemplo: um trabalhador com 12 pontos antes da Alteracdo de Posicionamento
Remuneratério, ficou com 2 pontos apds a Alteragio de Posicionamento
Remuneratdrio, verificando-se 1 (uma) Alteragdo de Posicionamento Remuneratério.

15 | Que informagdo de pontos deve ser comunicada relativamente aos trabalhadores cuja | Deve ser comunicada a informacdo sobre os pontos que os trabalhadores efetivamente
avaliagdo do SIADAP ainda n3o estéd concluida (ciclo avaliativo 2015/2016) ou que nio foram | detém nas datas de referéncia indicadas, e que ndo tenham sido ainda utilizados.
objeto de Altera¢do de Posicionamento Remuneratdrio por ndo terem atingido o nimero de | Exemplos:

o . . ~
pontos necessarios: e SIADAP por concluir - 11 pontos antes, 11 pontos apds e 0 (zero) AlteragGes de
Posicionamento Remuneratdrio.
e Sem o numero de pontos necessarios - 9 pontos antes, 9 pontos apds e 0
(zero) Alteragdes de Posicionamento Remuneratdrio.
16 | Como reportar um trabalhador que exerce fungdes de dirigente e que adquiriu o direito a Como o principio é reportar o valor efetivamente pago, deve manter-se o valor do

mudanca de posi¢cdo remuneratdria na categoria de origem?

vencimento enquanto dirigente, se o trabalhador optou pelo vencimento do cargo a
exercer. No caso de ter optado pelo vencimento de origem deve refletir-se os valores
das Alteragdes de Posicionamento Remuneratério verificadas.
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17 | Trabalhadores que se encontrem na situacdo de baixa médica ou licenga de | Sim. Deve ser reportada a Ultima remuneragdo base do trabalhador paga no
maternidade/paternidade na data de referéncia (fevereiro de 2019) devem ser incluidos na | vencimento de fevereiro de 2019.
comunicagdo efetuada? Caso o pagamento da remuneracdo seja assegurado por outra entidade (v.g. Seguranca

Social), deve ser indicada a remuneragdo base que o trabalhador teria direito se
estivesse ao servigo.

18 | Em situacdo de mobilidade intercarreiras, deve-se considerar o cddigo da carreira de origem | Como é pretendido o valor efetivamente pago ao trabalhador deve-se considerar o
do trabalhador ou o da mobilidade? codigo de carreira da mobilidade.

19 | Numa situagdo em que existiu uma valorizagdo remuneratéria devido a mobilidade | Sim, o valor da valorizagdo remuneratdria deve ser langado na coluna “Q — Outros
intercarreiras o valor do acréscimo deve ser langado na coluna relativa a “Valor do Acréscimo | Motivos”, devendo ser indicado na coluna “R - Especificagdo de Outros Motivos de
Remuneratdrio originado pela Valorizagdo remuneratdria por Outros Motivos”? Valorizagdo Remuneratoria” o motivo “Valorizagdo remuneratdria devido a

mobilidade intercarreiras”.

20 | Trabalhadores que se encontrem em licenga sem vencimento na data de referéncia de | Nado, desde que o periodo da licenga seja superior a 1 (um) ano.

28/02/2019 devem ser incluidos na comunicacdo efetuada?

21 | Trabalhadores que ndo estavam em fungdes a 31/12/2017 e voltaram ao servico em 2018 ou | Deve ser indicado o valor da remuneracgdo a que teriam direito em 31/12/2017 como se
2019, que remuneragdo deve ser indicada nessa data? estivessem em pleno exercicio de fungdes.

22 | Trabalhadores que se aposentaram entre 01/01/2018 e 01/02/2019 devem ser incluidos na | N3o.
comunicagdo efetuada?

23 | Quando o valor do Acréscimo Remuneratdrio por Alteragdo Obrigatoria de Posicionamento | Deve ser considerada apenas 1 (uma) Altera¢ao de Posicionamento Remuneratorio.
Remuneratorio é inferior a 28€ e o trabalhador é objeto de um Acréscimo Remuneratdrio
superior, qual o “Nimero de Alterag6es de Posicionamento Remuneratério” que deve ser
considerado?

24 | O que sdo suplementos remuneratérios indexados a Remuneragdo Base? Sdo suplementos cujo valor constitui uma percentagem (%) da remuneragdo base do

trabalhador.

Caso a remuneracdo base seja objeto de valorizagdo remuneratdria, o valor do
suplemento indexado deve ser alterado em conformidade.
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Como é efetuado o acesso a Plataforma SRIT-Sistema de Registo de Informagdo de
Trabalhadores?
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Resposta
O acesso ao SRIT é feito através do seguinte link: https://www.recinftrab.gov.pt/

Na pagina inicial do SRIT, apds clicar no botdo Login que se encontra no canto superior
direito do ecrd, serd automaticamente redirecionado para o SGU onde devera efetuar a
autenticacdo através de utilizador/palavra passe.

Depois de autenticado com sucesso no SGU, é automaticamente redirecionado de volta
ao sitio do SRIT.

No caso de entidades que vdo proceder ao registo pela 12 vez, serd remetido pela
eSPap um email, com o Login e password de acesso. O utilizador da Entidade que fard a
submissdo da informagdo dos dados dos trabalhadores devera entrar no SRIT, e
preencher os dados de utilizador associado a este Login e password.

No restantes casos, as entidades devem usar as credenciais utilizadas no reporte
anterior.

26

Ap0ds a submissdo de ficheiro de recolha na Plataforma SRIT, como proceder no caso de registos
identificados com o estado “ALERTA”?

Se estes registos corresponderem a situagdes entretanto validadas na folha(s) “VEP
(CONFIRMAR)” e/ou “CIT (CONFIRMAR)”, n3o efetuar qualquer alteragdo.

Caso contrario devera verificar os alertas selecionados e proceder em conformidade,
devendo clicar na op¢ao EDITAR, que vai disponibilizar todos os campos do registo
selecionado de modo a efetuar as respetivas corregdes.

Em alternativa, podera proceder a andlise (novamente) destes registos no ficheiro de
recolha submetido.

27

Ap0ds a submissao de ficheiro de recolha na Plataforma SRIT, como proceder no caso de registos
identificados com o estado “ERRO”?

Nesta situagdo poderd proceder de uma seguintes formas:

e - Na Plataforma SRIT, no registo com o estado “ERRO” clicar na op¢do EDITAR,
que vai disponibilizar todos os campos do registo selecionado de modo a
efetuar as respetivas corregoes;

e - Em alternativa, poderd proceder a analise e corregdo destes registos no
ficheiro de recolha submetido. Apds a retificagdo dos erros, e validagdo dos
registos, proceder novamente a submissao do ficheiro na Plataforma SRIT.
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